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Overgripande mal

Ett forebyggande arbetsmiljoarbete ska leda till en bra arbetsmiljé som gynnar alla
pa arbetsplatsen. Arbetsmiljon ska inte bara vara saker utan ocksa utvecklande
samtidigt som den ska vara majlig att paverka for den enskilde. Ett viktigt mal ar
att erbjuda alla anstéllda och studerande en etiskt hallbar arbetsmiljo, vilket bland
annat innebér att krankande behandling inte accepteras pa arbetsplatsen eller i
studiemiljon.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetet bedrivas pa ett systematiskt satt och inga som
en naturlig del i verksamheten. Det &r den arbetsmiljéansvarige vid varje
arbetsplats som leder arbetet, men det ska ske i samverkan med anstéllda och
studerande. HT-fakulteterna stravar efter att stétta verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete med gemensamma atgarder.

Organisation och rutiner

Dekanus har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljé, miljo och sékerhet vid
fakulteterna. Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU) hanterar, i enlighet med HT-
fakulteternas arbets- och delegationsordning, arbetsmiljéarenden efter féredragning
av fakulteternas samordnare. Inom detta ansvarsomrade faller ocksa det
systematiska brandskyddsarbetet.

HT-fakulteterna har avsatt resurser for en arbetsmiljosamordnare anstalld pa Kansli
HT som har i uppgift att implementera den fakultetsgemensamman
handlingsplanen och samarbeta med berérda funktioner centralt pa universitetet, pa
institutionerna och med huvudskyddsombudet. Med hjalp av samordnaren féljer
AU upp det systematiska arbetsmiljoarbetet vid fakulteterna, inklusive
skyddsrondsprotokollen och annan dokumentation.

Vid tva pa forhand fastlagda tillfallen per termin ska AU behandla fragorna, och
till dessa sammantraden kallas respektive experter fran forvaltningen och
representanter for de fackliga organisationerna. Dessa sammantraden utgor
fakulteternas HMS-kommitté (Hélsa, Miljo och Sakerhet).
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AU utarbetar underlag for fakultetsgemensam policy och riktlinjer och vid behov
for fakultetsspecifik utbildning. Vid varje ny mandatperiods bérjan genomfors en
utbildning for HMS-kommittén i LU Byggnads regi avseende kommitténs
arbetsuppgifter. Fakultetsgemensamma atgarder for att framja arbetet med arbets-
och studiemiljon inom fakulteternas samtliga verksamheter aterfinns i en arligen

reviderad handlingsplan.

Institutioner och andra enheter inom fakulteterna ska konsekvent arbeta med
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM). Detta innebdr att varje verksamhet ska ha
upprattade handlingsplaner for hur detta arbete skall bedrivas, samt att arliga
skyddsronder och uppféljningar ska genomforas tillsammans med
skyddsingenjoren och samordnaren. Vid dessa tillfallen anvands mallar som
utarbetats av LU Byggnad, i enlighet med géllande lagstiftning och LU:s centrala
policybeslut. Resultatet av skyddsronder och uppfdljningar rapporteras I6pande till
HMS-kommittén genom skyddsingenjéren och arbetsmiljésamordnaren.

Jamstélldhets- och likabehandlingsfragor behandlas pa motsvarande satt i AU.
Dessa gransar ibland till arbetsmiljofragor.

Handlingsplan for 2014

Atgérd Ansvarig Tidsram Uppféljning
Sammanstallning av goda | Arbetsmiljo- Start under | Rapport till
exempel for forbattringar | samordnaren, 2014, HMS-

av arbetsmiljon (fysisk tillsammans med uppdateras | kommittén.
och psykosocial) informationsansvarig. darefter

publiceras pa arligen.

fakulteternas

arbetsmiljéhemsida.

Information om rutiner Arbetsmiljo- Under Rapport till
for rapportering av samordnaren, 2014. HMS-
arbetsskador och tillbud | tillsammans med kommittén.
vad galler saval anstallda | informationsansvarig.

som studenter ska finnas

pa fakulteternas

arbetsmiljohemsida.

Institutionernas hemsidor | Arbetsmiljo- Under Rapport till
ska innehélla information | samordnaren, 2014. HMS-

om det systematiska tillsammans med kommittén.
arbetsmiljoarbetet, minst | informationsansvarig och

genom att lanka till hemsideansvarig pa varje

fakulteternas institution.

arbetsmiljohemsida.

Kartlaggning av Personalansvarig. Lopande. Rapporteras
langtidssjukskrivningar, vid behov.

uppdelad pa kon och
personalkategori ska
goras.




Skyddsombud ska Arbetsmiljosamordnaren | Lopande. Foljs upp
narvara vid husmoten och genom
bade pa LUX och SOL. | huvudskyddsombuden SAM.
kontaktar
arbetsmiljéansvarig.
Alla chefer med Arbetsmiljéansvarig vid | Lopande. Foljs upp
arbetsmiljansvar, i varje enhet. genom
tillagg till prefekterna, SAM.
ska ga
delegationsutbildning i
LU Byggnads regi.
Tydliggdra hur Arbetsmiljosamordnaren | Under Rapport till
arbetsmiljoarbetet ska tillsammans med vtl4, HMS-
samordnas pa LUX samt | husprefekten, kommittén.
identifiera prefekterna,
skyddsomraden pa LUX. | skyddsingenj6ren och
huvudskyddsombuden.
Se Gver Arbetsmiljosamordnaren | Under Rapport till
arbetsmiljoorganisationen | tillsammans med vtl4, HMS-
pa SOL-centrum husprefekten, kommittén.
prefekter/forestandare,
skyddsingenjdren och
huvudskyddsombuden.
Oversyn av HT-sidor Kommunikationsansvarig | Under Rapport till
som riktar sig till 2014. HMS-
anstallda pa engelska. kommittén
Nétverkstréffar for Arbetsmiljo- Lopande. Rapport till
anstallda- och samordnaren, HMS-
studerande-skyddsombud | tillsammans med huvud- kommittén
ska hallas minst en gang | skyddsombudet och

per termin.

skyddsingenjoren.




