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Mal och syfte

Ett forebyggande arbetsmiljarbete ska leda till en bra arbetsmiljo som gynnar alla pa
institutionen. Enligt arbetsmiljolagen ska arbetet bedrivas pa ett systematiskt sitt och ingd som en
naturlig del i verksamheten. Det idr den arbetsmiljoansvarige (stf. prefekten pd CTR) som leder
arbetet men det ska ske i samverkan med 6vrig personal och de studerande. Arbetsmiljdarbetet
omfattar alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Enligt foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ska det pa arbetsplatsen finnas en
formulerad arbetsmiljépolicy. Denna policy ska beskriva hur arbetsférhillandena ska vara och
vilka rutiner som ska finnas for att ohilsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en
tillfredsstillande arbets- och studiemiljé uppnés.

Arbetsmiljopolicy — 6vergripande mil

Lunds universitet har i sin arbetsmiljopolicy deklarerat att kvalitén pa arbetsmiljon for studerande
och personal ska ligga pa en hog niva. Arbetsmiljén ska inte bara vara siker utan ocksé
utvecklande samtidigt som den ska vara mojlig att paverka for den enskilde. CTR har samma mal
for sitt arbetsmiljdarbete och vill erbjuda alla anstillda och studerande en god psykosocial
arbetsmiljo.

CTR strivar efter att arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i institutionens
verksamhetsplanering. Resurser for det forebyggande arbetsmiljoarbetet samt information och
utbildning i dessa fragor skall finnas tillgingliga inom CTR.

Ansvar for arbetsmiljén

Stillforetridande prefekten har (pa delegation frin prefekten) ansvar for det lopande
arbetsmiljoarbetet pd CTR, och arbetsmiljéaspekterna ska finnas med i planering och
genomforande av all verksamhet. Prefekten och stillforetridande prefekten ansvarar gemensamt
for att arbetet bedrivs enligt intentionerna i arbetsmiljlagen s3 att ingen anstilld, student eller
besokare skadas eller far illa pd arbetsplatsen. Vid tillfillen nir detta ansvar inte kan fullgéras ska
prefekten informera HT-omradets styrelse (dekan) och direfter universitetets rektor. Ansvar for
prefektens arbetsmiljo har HT-omradets dekanus.

Alla som ir verksamma inom CTR har ett ansvar for att missforhallanden eller risker
uppmirksammas. Instruktioner, foreskrifter och rutiner skall f6ljas och brister eller risker



rapporteras till stillforetridande prefekten. Skyddsombuden ir genom sin roll och kompetens en
viktig resurs i arbetsmiljdarbetet, men har inte ansvar f6r arbetsmiljon. Det 4r alltid den
arbetsmiljoansvarige som har det yttersta ansvaret.

Till en god arbetsmiljo hor fungerande rutiner for interninformation. Ett speciellt ansvar &vilar
hirvidlag dem som har ett ledningsuppdrag inom CTR, men det aligger samtliga anstillda att
kontinuerligt ta del av den information som utgér via e-post frin informationsansvarig, prefekt
och andra samt regelbundet tar del av information pd CTR:s och HT:s hemsidor.

Vid behov kan prefekten delegera arbetsuppgifterna i arbetsmiljdarbetet till ndgon med den
kompetens som krivs f6r uppgifterna. En sidan delegation skall #ven omfatta de befogenheter
och resurser som behovs. S& ir fallet under perioden 2012-2014, d3 arbetsmiljoansvaret dr
delegerat till stillféretridande prefekten. Tillsynsansvaret ligger dock alltid kvar hos prefekten.

Handlingsplaner och rutiner

Handlingsplaner och rutiner f6r hur man ska forebygga och atgirda eventuellt uppkomna
situationer ska finnas. Dessa handlingsplaner och rutiner skall vara vil kiinda av alla berorda.
Detta arbete grundliggs vid introduktionen av nyanstillda, pa de arliga husmétena,
skyddsronderna och vid medarbetarsamtal.

Prefekten, ledningsgruppen och skyddsombuden ska ha goda kunskaper om verksamheten samt
kinna till gillande arbetsmiljoforeskrifter. Det ir stillforetridande prefektens uppgift att
informera anstillda om hur dessa foreskrifter skall tillimpas samt att tillse att de berérda har den
kunskap som behovs for att undvika skada eller ohilsa. I stillforetridande prefektens ansvar ligger
ocksd att ha tillsyn 6ver att verksamheten tillimpar foreskrifterna. Minst en ging per &r
informerar ledningen medarbetarna om den arbetsmiljpolicy som giller och vilka atgirder som
vidtas.

Riskbedémning, itgirder och uppféljning

Risker i arbetsmiljon ska undersékas och bedémas pa ett systematiskt sitt. Riskbedomningar ska
alltid dokumenteras och resultera i forslag till dtgirder f6r att fa bort eller minimera riskerna. Det
ir viktigt ocksd att dtgirderna f6ljs upp och vid behov revideras.

Arbetsmiljoriskerna ska alltid beaktas infor beslut om ny- eller ombyggnader eller andra
forindringar i verksamheten och &tgirder vidtas for att s lingt som mojligt forebygga negativa
effekter och minimera risker i den framtida verksamheten.

Riskbedomning skall alltsd dven goras vid organisatoriska forindringar i verksamheten — kommer
de anstillda att fi en forindrad arbetssituation/hdgre arbetsbelastning och vilka atgirder kan man
vidta for att undvika att ohilsa uppstdr i samband med detta? Riskbedomningen kan med fordel
goras i samtal med de anstillda — t ex i samband med medarbetarsamtal (se handlingsplan for
ansvarsfordelning).

Uppféljning av arbetsmiljéarbetet
Enligt universitetets handlingsplan skall uppfoljningar kunna goras arligen for hela universitetet.

Detta giller dven f6r CTR:s dvergripande handlingsplan. Uppfoljningar av den arliga
handlingsplanen gérs i samband med den arliga skyddsronden.



CTR:S ARBETSMILJOHANDLINGSPLAN

2012-2014
Mil Handlingsplan Tidplan Ansvarig
Organisation
Uppféljning av Regelbunden avstimning, Varje hést Stf. prefekten
systematiskt rapportering till CTR:s
arbetsmiljoarbete styrelse
Medarbetarsamtal Halles arligen Hosten 2012 Stf. prefekten
genomfors med: samt varen 2013 | (samtliga
-samtliga anstillda som (lonesamtal anstillda forutom
har en anstillning med ligger under doktorander)
lingre varaktighet 4n 6 héstarna). Bitr. prefekten
main. Direfter arligen | (doktorander)
varje var.
Psykosocial arbetsmiljé
Skapa en god och hillbar | Uppmirksamma stressfakrorer | Arligen i Stf. prefekten
psykosocial arbetsmiljo | under medarbetarsamtal samband med
medarbetarsamt
Kartliggning av den al
psykosociala arbetsmiljon med Prefekten
hjilp av thv Arligen i
samband med
rehabiliterings-
samtal
Ha en strategi for Prefekt kallar till Vid behov Prefekten (+ stf
rehabilitering vid rehabiliteringssamtal/medverk prefekten)
sjukskrivningar ar vid rehabiliteringssamtal i
samverkan med
forsikringskassa och
foretagshilsovérden.
(Prefeke och/eller stf prefekt
tar kontakt med den
sjukskrivne nir det gér en
lingre tid och initierar dd
rehabiliteringssamtal.)
Forebyggande dtgirder
Férsta hjilpen E.n. uppfyller CTR kraven pd | Lopande Stf. prefekt samt
antalet utbildade. Dock skyddsombud
uppmuntras anstillda delta i
sidana kurser nir de erbjuds.
Friskvérd: motionskort | Erbjuds enligt LU:s policy Lopande Prefekeen/stf.

prefekten




Ergonomisk Fhv:s sjukgymnast kommer Lopande Stf. prefekten
radgivning/kontroll av till personal som vill ha en

arbetsplatsen oversyn av sin arbetsplats

Brandskyddsutbildning | Genomf6rs drligen. I nuliget | Nista utbildning | Stf. prefekten

skall erbjudas all personal

dr ca 75% av CTR:s personal
brandskyddsutbildad. Senaste
utbildningstillfillet var 2012-
05-14.

varen 2013

Brandskyddsrond skall

genomforas av prefekeen,

Genomfordes senast 29/2
2012 samt 28/8 2012.

Genomfors tva
ganger per 4r.

Stf. prefekeen (i

samverkan med

vaktmistare och skyddsombuden
skyddombud samt
vaktmistare)
Arlig information om Genomfordes senast 23/1 Genomférs 1-2 | Prefeke + stf
arbetsmiljoarbete och 2013 ggr per dr. prefeke
dtgirder
Lokal medarbetarenkit | Genomférdes senast Genomfors 1 Stf prefeke
september 2012. Resultat ging per ar
redovisade for medarbetarna
muntligt och skriftligt under
hosten.
Universitetsgemensam Genomférdes 2012.Resultat Prefekt+stf
medarbetarenkit redovisade f6r medarbetarna prefekt
(PUPA) 23/1 2013
Riskbedomning: Rutiner skrivs ner p4 separat | Arlig Prefekt + stf
Ha en strategi for dokument vilket uppfoljning av | prefeke
hantering av tillgangliggors for anstillda pd | ledningsgruppen
a) plotsliga sjukdomsfall, | intranitet.
b) anmilan om
krinkande
sirbehandling/trakasserie
I,
¢) hot och vild,
d) missbruk,
e) kris och katastrof
Fysisk arbetsmiljo
Arbetsplatsens Férindringar genomfors vid | Lopande Stf. prefekten
utformning skall goras behov som framkommit i samt vaktmistare
enligt riktlinjer samband med skyddsrond
eller d& medarbetare
inkommit med 6nskemal.
Arbetslokaler skall ha ett | Oljud, dalig luft samt problem | Vid behov Stf. prefekten
tillfredsstillande med for laga temperaturer samt vaktmistare
arbetsklimat inkl. anmils till AH
belysning och ventilation
God studiemiljs I samband med skyddsronder | Arligen Stf. prefekten,

och husmoéten identifiera och
folja upp

forbittringsitgirderna

vaktmistare samt
studerandeskydds

-ombudet




Utrymningsévning skall | Genomfors en till tvd ginger | Nista gdng Prefekten,
genomforas per ar, senast 13/4 2012 viren 2013 vaktmistare samt
Akademiska hus

Forbittrad introduktion | Sirskild introduktion av Sker fortlopande | Stf. prefekten

av nyanstillda nyanstillda genomfors av stf. | i samband med | samt prefekten
prefekt samt nyanstillningar, | for forskarutbild-
forskarutbildningsprefekt (infor hésten ningen

2012 vid ett
gemensamt
introduktions-
tillfille pd CTR
den 3
september.)

Skyddsrond Minst en ging arligen. Senaste | Nista Stf. prefekten,
interna skyddsrond inplanerad skyddsombuden
genomfordes 28/8 2012. hésten 2013 (for personal och

studenter),

vaktmistare




